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1. Область применения
Настоящее Положение реглЕlп{ентирует порядок функционировчtниll и досц.па к

электронной информационно-образовательной среде при реi}лизации ocHoBHbD(
профессионzlльньD( образовательньIх программ среднего профессионального образования в

ГБПОУ <ПрофессионЕlльное уrилище J\Ъ49)
2. Нормативные ссылки

Настоящее Положение разработано в соответствии со след},ющими нормативIIыми
документЕlI\4и:

Федеральным законом от 29.|2.20112 J\Ъ 273-ФЗ <Об образовании в Российской
Федераrrии>;

Федеральным законом от 2].07.200б JЮ 149-ФЗ кОб информации, информациоЕньIх
технологиях и о защите информации>;

Федеральным законом от 27.07.2006 Nq 152-ФЗ кО персонаJIьных данных);
Постановлением Правительства Российской Федерации от 10,07.2013 J\Ъ 582 кОб

утверждении Правил рi}змещения на официальном сайте образовательной организации в
информационно-телекомм}.никационной сети <<Интернет) и обновления информации об
образовательной организации) ;

Приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки (Об
утверждении требований к структуре официального сайта образовательной организации в
информационно-телекоммуникационной сети кИнтернет) и формату представления на нем
информации)) от 29.05.2014 Jф 785;

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 JS
462 (Об утверждении Порядка проведения саллообследования образовательной
организации).

Приказом Минобрнауки России от 2З.08.2017 N 816 кОб }тверждении Порядка
применения организациями) ос}тцествJUIющими образовательную деятельность,
элоктроЕIIого обуrения, дистанционньD( образовательньIх технологий при реализации
образовательньD( гIрогрilп,Iм ) ;

Приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 J\Ъ 464 <Порядок организации и
осуществления образовательной деятельности по образовательным программап4 сред{его
профессионatльного образования, утвержденный>;

Уставом ГБПОУ кПрофессиональное уIилище Ns49D Jt1333 от 14.09.2015г.

3. Термины и определения
В настоящем Положении применяются термины и определения:
Элекmронная uнфорлwацuонно-образоваmельная среdа - совокупность средств

информационно-коммуникационньIх технологий, квалификации работников, ее
использующих и шоддерживающих, обеспечивающrш:

- доступ к учебньпл планам, рабочим программаI\4 дисциплин, практик, к изданиям
электронньтх библиотеtIньD( систем и электронным образовательным ресурсам, указанным в
рабочих программах;

- фиксацию хода образовательного шроцесса, результатов промежуточной аттестации
и результатов освоения основной образовательной программыi О

- индивидуальньй учет результатов освоения обуrаrощимися ocHoBHbD(
профессионЕtльньD( образовательньIх прогрrlмм;



a

- проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов об}чения, ре€rлизациJI
KoTopbIx предусмотрена с применением электронного обуrения, дистанционньIх
образовательньIх технологий ;

- формирование электронного портфолио обуrающегося, в том числе сохранение

работ обуlающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны любьтх участirиков
образовательного процесса;

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе
сиЕхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети кИнтернео>.

Элекmронньtй uнфорллацuонньtй ресурс - источник информации, поJъзование которьш4
возможно только при помощи компьютера или подключенного к нему периферийного

устройства.
Элекmронньtй образоваmельньtй ресурс - уrебньй материЕrл (контент),

предстtIвленньй в виде гипертекстовой структуры с мультимедиа приложениями,
обеспеченной системой навигации по курсу и управления рiвличными его комrrонентzlми.
Контент - информационно-значимое наполнение курса: текст, графика, мультимедиа.
Контент организуется в виде WеЬ-страниц средствilN4и гипертекстовой разметки.
Существенными параметрами контентаявJuIются его объем, актуальность и релевантность.

Поd элекmронныu,t обученuем понимается организация образовательной деятельности
с применением содержащейся в базах данньIх и используемой при реarлизации
образовательньIх программ информации и обеспечивающих ее обработку информационньD(
технологий, технических средств, а также информационно-телекоммуникационньIх сетей,
обеспечивающих передачу по линиям связи указанной информации, взаимодействие
обуrаrощижсяи тrедагогических работников (Закон об Образования ст. 16).

Поd duсmанцuонныJчtu образоваmельньlмll mехнолоZuяJ,ru понимаются
образовательные технологии, речrлизуемые в основном с применением информационно-
телекоммуникационньD( сетей при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии
обучающихся ипедагогических работников (Закон об Образовtlниrl ст. 16).

Функцuонuрованuе элекmроннбй uнфорлпацuонно-образоваmельной cpedb, включает в
себя электронные информациоЕные ресурсы, электронные образовательные ресурсы,
совокупность информационньтх технологий, телекоммуникационньD( технологий,
соответствующих технологических средств и обеспечивающей освоение обу,rалощимися
образовательньж шрограмм в rrолном объеме незавr,fсимо от места нахождения об5..rающихся
(Закон об Образованияст. 16).

Порmфолuо - комплокт документов, IIредставJrIющий совокуrrность индивидуальньж
ДОСТИЖениЙ об1..rающегося в различньIх сферах деятельности (у.rебная, наrшо_
исследовательскЕuI, общественнсш, культурно-творческ€uI, спортивная).

4. Обозначении и сокращения
В настоящем Положении применяются следующие сокращения:
Краткое наименование ГБПОУ ПУJ\Ъ49 - полное наименование
Государственное бюджетное профессионttJIьное
образовательное }чреждение кПрофессионЕtльное училище
Jф49>;
ЕАИСУ - единiu{ автоматизированнzш информационнсu{ системра управления ПОО;
ЛК - личньй кабинет;
СДО - система дистЕtнционного обучения;
УИ - Управление информатизации;
ЭБ - электроннzш библиотека;
ЭБС - электронная библиотеt{нtш система;
ЭИОС - электронная информационно-образовательная среда;
ЭИР-электронньй информационньй ресурс;
ЭОР электронный образовательный ресурс.

5. Ответственность и полномочия
5.1. Настоящее Положение утверждается директором ГБПОУ кПрофессиональное

1,rилище 49>



5.2. Ответственность заре€rлизацию данного Положения несет инженер-техник ИВЩ
Юрин Анатолий Павлович



образовательной программы и обеспечивающий взаимодействие между )ruIастIIиками
образовательного процесса пользоватеJuIм электронной информационно-
образовательной среды доступ к средстваI\{ тестирования, интерактивным дидактическим
инструментам обуrения Режим дост}.па: без ограничений;
электронная библиотека ГБПОУ <Профессион€lльное учиJIище ЛЬ49), обеспечивilющtul
доступ (в том числе авторизованньй к rrолнотекстовым документilNл) к внутренним и
внешним ЭИР. Режим доступа: без ограничений

8.2 ЭлектроЕные образовательные ресурсы:
база электронньD( 1"rебно-методических комплексов дисциплин Режим доступа: без
ограничений;
внешние электронные образовательные ресурсы, права пользования которыми
приобретаются по подписке или доступны на основе открытьIх лицензий. Режим доступа
может опредеJUIться индивидуarльно дJUI каждого внешнего электронногQ
образовательного ресурса. Информация о режиме доступа для внешних электронньIх
образовательньIх ресурсов в составе электронно-библиотечной системы: Режим досчша:
без ограничений;

9. Требования к техническому, технологическому и телекоммуникационному
обеспечепию функционирования ЭИОС ГБПОУ <Профессиональное училище ЛЪ49>

9.1.Технические характеристики серверного оборудования должны удовлетворять
текущим требованиям для одновременной работы всех rrользователей, включаlI всех
обуrающихся и работников, использующих ЭИОС.

9.2, Все серверное оборудование должно иметь средства резервирования и
восстановления данньж.

9.3. .Щолжно обеспетIиваться восстановление информации в ретроспективе не менее
двух недель. \

9.4.Все компьютеры должны быть объединены в высокоскоростную корпоративн},ю
выtIислительную сеть.

9.5.Щля всех обl^rающихся и работников должен быть обеспечен из корпоративной
вычислительной сети высокоскоростной (не менее 100 Мбит/с) вьгход в информационно-
телекомм}.никационную сеть кИнтернет>.

9.б..Щолжно обеспечиваться модульное подключение сервисов в состав ЭИОС.
9.7.,Щолжен обеспечиваться доступ к aльтернативным формата:rл представления

содержания электронньж курсов (видео-аудио материалы, виртуilJIьные практикумы и
лаборатории).

10. Требования к аутентификации пользователей в ЭИОС ГБПОУ
<<ПрофессиональЕое училище NЬ49>

10.1. Щля аутентификации обучаrощихся и работников в ЭИОС ГБПОУ
кПрофессион.tльное училище J'{b49) используется аутентификация по парольному приЕципу.

10.2. Об1.1ающиеся, преподаватели и сотрудники, полr{ившие rIетные данные для
авторизованного доступа в ЭИОС, обязаны хранить их в тайне, не рtвглашать, не передавать
их инымлицам. р

11. Порядок и формы доступа к ЭОИС ГБПОУ <<Профессиональное училище
NЬ49>, правила использования ЭИОС под персональными учетными данными
(логином и паролем) и ответственность заиспользование и поддержку ЭОИС

11.1. Право доступа к ЭИОС имеют все обучающиеся, преподаватели и сотрудники
ГБГIОУ кПрофессионilJIьное r{илищо М49).

11.2. Основанием дJuI полуIения обl"rающимся )четньD( данньD( дJuI авторизованного
доступа в ЭИОС явJшется прика:} о зачислении в ГБПОУ <ПрофессионЕlльное училище J\Ъ49>.

11.3. В слуIае увольшения работника или отчисления обучаrощегося, имеющего
ДОСТУП к ЭИОС, )ruIотная запись пользователя блокируется.



12. Способы и порядок поддержки обучающихся и работников ГБПОУ
<Профессиональное училище N}49> при использовании ЭИОС

12.1. Каждый обуrающийся и работник имеет право полyIениJI уrебно:методической,
технической поддержки при работе с ЭИОС ГБПОУ кПрофессион€lльное училище М49).

l2.2. Учебно-методическ},ю поддержку, разъяснения и консультации по вопрос.lп{
использования ЭИР и ЭОР, информационньж и телекоммуникационньтх технологий,
входящих в состав ЭИОС, оказывает зав. библиотекой и начальник отдела информационньD(
технологий.

|2.З. Учебно-методическiш поддержка может быть полуrена по телефону, путем
отправки сообщения на адрес электронной почты, на форум или в системе дистанционного
обу^rения.

1,3. Порядок и формы доступа к ЕАИСУ ПГУПС
1З.1. ЕАИСУ ГБПОУ кПрофессион€tльное училище М49) обеспечивает фиксаrдию хода

образовательного процесса, фиксацию и индивидуальный учет результатов освоения
обуrающимися основных профессиональньIх образовательньD( программ фезультатов
текущего коIIтроJIя усгIеваемости и промежуточной аттестации обуrатощихся), обеспечивает

формирование электронного портфолио обl^rаrощегося, в том числе сохранение работ
обуrающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны любьтх )лIастников
образовательного процесса.

13,2. ЕАИСУ ГБПОУ кПрофессиональное училище Ns49) обеспечивает условия
фlтrкционирования ЭОИС требованиям об информационной безопасности и защите данньD(
посредством настройки параметров аутентификации пользоватеJuI и управления правами
доступа пользователя к объектаru ЕАИСУ ГБПОУ кПрофессионzlльное училище JЪ49), а также
защиты, резервированиlI и копирования баз данньD(.

13.3. Право доступа к ЕАИСУ ГБПОУ кПрофессиончlJIьное училище NЪ49) имеют все
работники из числа профессорско- преподЕ}вательского, научного, административно-
упрчlвленческого и уrебно- вспомогательного персонала.

13.4. Форма rrредоставления доЪтупа - персональный компьютер с вьIходом в сеть
Интернет.

13.5. Прелоставление достуtrа к ЕАИСУ ГБПОУ <Профессиончtльное училище NЬ49)
осуществJu{ется IIачаJIьником отделаинформационньuс систем УИ.

13.6. Начальником отдела информационньD( сйстем создается rlетнzш запись (логин и
пароль) дJuI доступа к рабочему месту работника.

13.7. Личные )л{етные данные (логины и пароли) направJuIются на адрес электронной
почты соответствующего работника ГБПОУ <Профессионztльное учипище JЪ49). ,Щоступ
осуществJuIется с момента полrIения логина и паропя rrо электронной почте пользователем.

1З.8. В случае увольнения работника, имеющего доступ к ЕАИСУ, начЕuIьник отдела
информационньIх технологиЙ ГБПОУ <Профессиональное училище JЪ49) в течение одного
рабочего дня обязан сообщить начальнику отдела информационньD( систем УИ об этом
факте с целью блокирования и последующего удаления yIeTHbIx данньD( уволенного
работника.

|4. Порядок фиксации хода образовательпого процесса, фиксация и
индивидуальный учет результатов освоения обучающимися основных
профессиональньш образовательных программ в ЭИОС 

*
14.T. Индивидуальный учет результатов освоения обучающимся основных

профессионt}льньтх образовательньтх lrрограмм осуществJuIется в ЕАИСУ ГБПОУ
<Профессиональное училище NЪ49>.

l4.2. К индивидуальному учету результатов освоения обуrалощимися прогрilп{м
относятся:

аттестационные ведомости (экзаlrленационные, зачетные);
дневники rrроизводственной прЕlктики;
отчеты IIо практике;
и другие док}менты.

14.3. Каждiul ведомость в ЕАИСУ ГБПОУ <ПрофессионilJIьное училище Jltb49) имеет свой

уникiшьный номер.



l4.4. В начаJIе экзаN{енационной сессии работники у.{ебно-методического отдела

формируют ведомости в ЕАИСУ ГБПОУ кПрофессионilJIьное училище Ns49>. Работники

учебно-методического отдела распечатывают комплекты ведомостей и вьuIают их
преподаватеJuIм дjul проставлениrI отметок и оценок. После заполнения ведомоqти
преподаватель возвращает ее в уrебно- методический отдел.

14.5. Ввод выставленньIх отметок и оценок в базу данньж ЕАИСУ ПОО вьшолЕяется
в установленные сроки уполномоченным сотрудником уrебно-методического отдела:

аттестационные ведомости: в следующий за сдачей контрольного мероприятия день;
зачетные ведомости и ведомости по курсовым проектаI\{ фабота:rл): в следующий за
сдачей контропьного мероприятия день;
экзаменационные ведомости: в следlтощий за экзчlменом рабочий день;
индивидуirльные ведомости: в следующий за сдачей контрольного мероприятия день.

14.6. Введенные ведомости ост€tются на хранении в уrебно-методическом отделе.

15. Порядок и формы доступа к официальному сайry ПОО
15.1. Право доступа к официальному сайту ГБПОУ <Профессионtlльное гмлище

Jt49) https ://sptuserp.nubex.ru/ имеют всепользователи ЭОИС.
Т5.2. Официальный сайт ГБПОУ кПрофессионЕlльное училище Ns49) позвоJuIет

выполнить требования федеральногозаконодательства об обеспечении открытости
образовательной организации и
обеспечения доступа к учебньп,л планам, рабочим програп{мам дисциплин и практик.

17. Порялок и формы доступа к электронным информационным ресурсам, в
официальную групrrу ВКонтакте

17.1. Право доступа к форуму и официальной группе ВКонтакте ГБПОУ
кПрофессиональное rIилище Ns49> https://vk.com/club217611176 имеют все rrользователи
эоис.

17.2. Форма предоставления доступа - wеЬ-интерфейс.
t7.З. Щля полr{ения доступа к официальной группе ВКонтакте пользователи проходят

процедуру авторизации на сайте ВКонтакте. Режим доступа: без ограничений
17.4. Порядок прохождеItия авторизации размещен на сайте ВКонтакте. Режим доступа:

без ограничений
.Щоступ осуществляется с момента авторизации пользоватеJuI на сайте ВКонтакте.

18. Порядок и формы доступа к личному кабинеry обучающегося
18.1. Право достугIа к ЛК имеют обучающиеся и работники ГБПОУ <ПрофессионilJIьное

1s.2. 
УЁJ;r1; 

Тi3;;"r""ления доступа - wеЬ-интерфейс, Предоставление доступа
осуществляется УИ.

18.3. Работа обуrающихся и работников в личный кабинет осуществляется по
авторизованному доступу с исшользованием личньIх yIeTHbIx данньIх (логин и пароль).

18.4. Присвоение обуrающемуся ГБПОУ <Профессионtшьное училище ЛЬ49) }пIетньIх
данных осуществJuIется Отделом информациоЕньIх систем УИ.

18.5. Подготовку необходимого набора регистрационных данньD( для вьцачи
обучалощемуся осуществJuIет Отдел информационньD( систем УИ. *

18.6. Основанием дJu{ полrIения обучающимся yreTнbTx данньD( дJuI авторизоваIIного

доступа в ЛК является приказ о зачислеЕии в ГБПОУ кПрофессиональное учипище М49).
18.7. Учетные данные для авторизованного доступа создаются на основе данньIх

ЕАИСУ ПГУПС и предостЕtвJuIются обучающимся посредством работников уrебно-
методического отдела.

18.8. Учетные данные для доступа работников к ЛК присваивает Отдел
информационньD( систем УИ.

18.9. Учетныо данные работников напрЕlвJIяются Отделом информационньIх систем
УИ на адрёс электронной почты работника.

18.10. Личный кабинет обуrающегося функционирует на базе системы Moodle и
обеспечивает возможность проведения всех видов занятий, процедур оценки результатов



обучения, роаJIизация которьIх rrредусмотрена с применением электронного обl^rения,

дистанционньIх образовательных технологий, обеспечивает взаимодействие между
уIастниками образовательного процесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное
взаимодействие посредством сети <<Интернет>.

19. Порядок и форма доступа к электронной библиотечной системе
19.1. Право доступа к ЭБС имеют все lrользователи ЭИОС ГБПОУ кПрофессионЕlпьное

училище Ns49).
I9.2, Форма предостЕlвления доступа - wеЬ-интерфейс.
19.3. Работа обl^rаrощихся и работников в ЭБС осуществляется в режиме

авторизованного доступа с использованием личньIх )пIетных данньD( (логин и пароль).
19.4. Порядок подключения пользователей к ЭБС размещается на сайте ЭБС. Режим

доступа: без ограничений.
19.5. Щля получениlI доступа к ЭБС пользователи ЭИОС (обучаrощиеся и работники)

полуrают r{етные данные от начальника отдела информационньD( технологий.
19.6. Щля получениrI доступа к внешним ЭБС, дост).п к которым предост€tвляется по

подписке, пользователи ЭИОС проходят процедуру персонаJIьной регистрации на странице
внешней ЭБС находясь на территории действия ЭИОС ГБПОУ <Профессиональное училище
Nч49>, либо подключаlIсь к ней удаленно. В отдельньD( сJIгIаях возможна предварительнаlI

регистрация пользователей посредством генерации и передачи обезличенньж учетньIх
данньтх во внешние ЭБС с последующим автоматизированным предоставлением )пIетньIх
данных пользователям ЭИОСпосредством электронной почты или личного кабинета в ЭБС.

19.7. Порядок прохождения персональной регистрации во внешних ЭБС размещается
на сайте ЭБС. Режим дост}цIа: без ограничений .Щоступ предоставJuIется с момента
IIоJýcIения учетных данньIх попьзователем и авторизации пользователrя в ЭБС.

19.8. ЭБС обеспечивает дост}.п к изданиям электронньIх библиотечньD( систем и
электронньпrл образовательным ресурсам, уксванным в рабочих программах.

20. Порядок к форма доступа к электроншому шортфолио обучающегося
20.I. Портфолио обуrающегося формируется rrо мере полуrения достижений в

рtLзличньD( видах деятельности.
20.2. Портфолио состоит из двух групп данньik: дtlнньIх, формируемьIх на основаIIии

сведений, имеющихся в ЕАИСУ ГБПОУ <Профессион€tльное училище М49), и данньD(,
предоставJшIемьIх обучающимися.

21. Ответственность за использованиg информационных ресурсов ЭИОС
Обуrающиеся и работники обязаны исlrользовать ресурсы ЭИОС ГБПОУ

<Профессионitльное rIилище Ns49) с соблюдением авторских прав, не воспроизводить
полностью или частично информацию под своим либо иным логином и паролем, не

расrrространять, не переделывать или иным способом модифицировать информацию.
22. Ответственность за сохранность регистрационньш данных в ЭИОС
22.I. Обуlающиеся или работники, rrолrlившие учетшые данные для авторизованного

доступа в ЭИОС ГБПОУ <Профессионztльное училище Nч49>, обязаны хранить их в тайне, не

рfLзглашать, не передавать их иным лицам. 
*

22.2. Обучающиеся и работники несут ответственность за несанкционированное
использование регистрационной информации других обl^rающихся или работников, в
частности, за использование других логинов и паролей дJIя входа в ЭИОС ГБПОУ
кПрофессионtlльное училище J\&49) и осуществление различньD( операций от имени др}того
обl"rающегося и/или работника.

22.З. Обуtающиеся и работники несут ответственность за умышленное использованио
програN,{мных средств (вирусов vтlили самовоспроизводящегося кода), позвоJuIющих
ocyIцecTBJuITb несанкционированное проникновение в ЭИОС ГБПОУ <Профессионztльное

училище J\Г949) с целью модификации информации, кражи, угадывания паролей,
осуществление любого рода коммерческой деятельности и дрlтих несанкциоIIированньD(
действий.



22.4. Обулающиеся и работники несут ответственность за использование
информационно-телекомм}aникационной сети <<Интернет) в противоправньж цеJuIх, дJuI

распространения матери€rлов, оскорбляющих чоловеческое достоинство и общественную
нравственность, пропrгандир}.ющих насилие, способствующих разжиганию расовой или
национальной вражды, а также рассылку обманных, беспокоящих иIм угрожzlющих
сообщений.

22.5. В сл}п{ае невозможности авторизов€tнного входа с порвичным или измененным
пользователем паролем, в социальную сеть ГБПОУ <ПрофессионzlJIьное училище J\b49), в ЭБ
ГБПОУ <Профессионztльное училище Ns49) от своего имени обучающиЙся или работник
обязаны немедленно уведомить начальника отдела информационных технологий ГБПОУ
кПрофессионЕtльное училище Ns49).

22.6. Обуlаrощийся или работник обязаны немедленно уведомить IIачальника отдела
информационньD( технологий ГБПОУ кПрофессионttпьное училище J\b49) о любом слуrае
несанкционированного доступа иlилlи о любом нарушении безопасности.

22.7. ГБПОУ <ПрофессионzlJIьное училище М49> имеот право в случае несоблюдения
требований Положения запретитьиспользование оrrределенньD( учетньIх данньD( иlили изъять
их из обращения.

22.8. За нарушение Положения обуrающийся и работник могут быть привлечены к
дисциплинарной и гражданско-правовой ответственности в соответствии с действующим
законодательством.

22.9. Базьl данньж ЭИОС ГБПОУ кПрофессион.lльное училище Ns49) являются
интеллектуа;lьной собственностью ГБПОУ кПрофессиональное училище Ns49). В слуIае
нарушения авторских прав обучающиеся и работники несут административII).ю, гражданско-
правовую и уголовн}.ю ответственность в соответствии с действующим зчlконодательством.

23. Согласование, храЕение, рассылка и изменения
Согласование настоящего Положения осуrтIествлrIется с заместителем директора

ГБПОУ <Профессионiulьное уrилищЪ J\Ъ49) по УПР, начальником отдела информаrlионньж
технологий, с yreToM мнения студенческого профсоюза и студенческого совета
СОГЛАСОВАНО: зilп,I. директора по УПР Е.А. Беловой.


